FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea Crestina Partium

1.2 Facultatea Facultatea de Litere si Arte
1.3 Departamentul Limba si Literatura

1.4 Domeniul de studii Limba si literatura

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea | Limba si literatura maghiara/ Licentiat in filologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Informatica aplicata in stiintele socio-umane
2.2 Titularul activitatii de curs

2.3 Titularul activitatii de Asist. univ. drd. Stoicu-Crisan Renata Alice
seminar

2.4 Anul de studiu l.

2.5 Semestrul I

2.6 Tipul de evaluare Verificare pe parcursul semestrului
2.7 Regimul disciplinei Obligatorie — DF

3. Timpul total estimat
3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care3.2curs | - 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 din care3.5curs | - 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, support de curs, bibliografie si notite 6
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 6
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Tutoriat 4
Examinari -
Alte activitati. .. -
3.7 Total ore studiu individual 22
3.8 Total ore pesemestru 50
3.9 Numirul de credite 2

4. Preconditii(acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

| 5.1 de desfasurare a cursului




5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Sala de seminar, dotata cu laptop, videoproiector,

legatura la Internet, software adecvat

6. Competente specifice acumulate

Competente C2. Comunicarea eficienta, scrisa si orald, in limba materna
profesionale | C3. Descrierea sistemului lexical si gramatical al limbii maghiare si utilizarea acestuia

in producerea de texte si in interactiunea verbala

Competente | CT1. Utilizarea componentelor domeniului limbii si literaturii in deplina concordanta
transversale | cu etica profesionala

CT3. Organizarea unui proiect individual de formare continud; indeplinirea obiectivelor
de formare prin activitati de informare, prin proiecte in echipa si prin participarea la
programe institutionale de dezvoltare personala si profesionala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice accumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Dezvoltarea abilitatii de sintetizare a conceptelor fundamentale si
evaluarea critica a perspectivelor multiple apartinand disciplinei
Capacitatea de a intelege si produce flexibil texte Tn limba maghiara si
formarea deprinderilor si tehnicilor de redactare;

Dezvoltarea vocabularului, dezvoltarea cunostintelor gramaticale
Dezvoltarea abilitatilor de readctare de texte

7.2 Obiectivele specifice

Invatare mai profunda si o mai buna aplicare a cunostintelor
Dezvoltarea propriilor aptitudini de gandire si de intelegere propriu-
zisa a temei, exersind in acelasi timp si aptitudinile care le vor fi
verificate

Dezvoltarea cunostintelor in ceea ce priveste producerea diferitelor
tipuri de texte.

8. Continuturi

8.2 Seminar Metode de predare Observatii
1. A szeminarium sorén elsajatitandé tananyag |[Explicare, discutie, prezentare
tartalmanak bemutatasa. Szovegalkotasi sistematizare, comparere
alapismeretek. Szdvegtipusok
2. Microsoft Word alapismeretek. A Explicare, observare, munca in|
szOvegbevitellel kapcsolatos ismeretek. echipa, brainstorming

Elbesz¢l6 szovegek

3. Microsoft Word alapismeretek. Formazas 1.  [Explicare, discutie, sistematizare

Leiro szOvegek

corectare, munca individuala

4. Microsoft Word alapismeretek. Forméazas 2. AExplicare, observare,

maganélet szovegtipusai

sistematizare, munca individuala




5. A média szOvegtipusai: a riport és az interju  [Explicare, observare, munca in
echipa, sistematizare, corectare

6. Microsoft Word alapismeretek. Tablazatok  [Explicare, observare, discutie,

kezelése. Napi program — idébeosztas sistematizare, munca individuala,
készitése controlare
7. Hivatalos szdvegek, beadvanyok, levelek Explicare, discutie, observare,
szamitogepes szerkesztése sistematizare, munca individuala
8. Onéletrajz és motivacios levél Explicare, discutie, munca in

echipa, brainstorming

9. A tudomanyos dolgozat irasa. A szeminariumiExplicare, discutie, sistematizare

dolgozat és handoutok munca individuala, corectare
10. Szakirodalom, hivatkozasok megadésa Explicare, observare, discutie.
brainstorming, munca in echipa
11. Power-Point alapismeretek Explicare, observare, munca in
echipa si individuala, discutie
12. Power-Point prezentécid készitése és Explicare, discutie, munca in
bemutatasa echipa si individuald, corectare

13. Tablazatkezelési ismeretek: excel kezelése  |[Explicare, discutie, observare,
sistematizare, munca individuala

14. Osszefoglalo, zarthelyi dolgozat Explicare, discutie,
brainstorming, controlare
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se practica in alte centre universitare din tara si din
strainatate. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei s-au organizat
discutii si intalniri atat cu profesori de limba si literatura germand din regiune, cat si cu reprezentantii
angajatorilor din mediul socio-cultural si de afaceri.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
evaluare finala




10.4 Curs

10.5 Seminar -capacitatea de aplicare |-evaluare si notare pel 50%
in practica; activitate la ore
-coerenta logica; -evaluare si notare examene| 50%
- gradul de asimilare a |partiale;
limbajului de
specialitate;

-corectitudinea si
completitudinea
cunostintelor;

- criterii ce vizeaza
aspectele atitudinale:
constiinciozitatea,
interesul pentru studiu
individual.

10.6 Standard minim de performanta: intelegerea teoriilor si modelelor lingvistice pentru a le aplica si
adapta in practica, folosirea adecvata a terminologiei, aplicarea cunostintelor teoretice pe parcursul
compunerilor textelor, dezvoltarea cunostintelor in ceea ce priveste producerea diferitelor tipuri de texte.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

drd. Stoicu-Crisan Renata

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament




